Vem ska plocka skogens bar? Hur blir
branschen langsiktigt ha

lbar?

Vilka regler galler, vem far plocka och var far man plocka? Vilken ekonomi ligger i de vilda
baren och hur tar vi tillvara den resurs som baren utgor.
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Allemansritten

Tack vare allemansritten kan alla rora
sig fritt i den svenska naturen och plocka
vilda véxter, svamp och bér. Vilt véx-
ande bar tillhor markégaren sé linge de
sitter pa riset. Markégaren far inte hindra
négon fran att plocka bar pa marker dir
allemansritten giller, inte heller kom-
mersiellt organiserad barplockning i stor
skala, sa ldnge det sker utan annan skada
eller besvir for markégaren. Arrangorer
av organiserad barplockning har ett stort
ansvar och bor prata med markigaren

i forvdg samt utbilda plockarna om al-
lemansrittens ansvar och skyldigheter.

Birvolymer och historia

Enligt Sveriges Lantbruksuniversitet
mognar ca 500 000 ton vilda bér (blabiir,
lingon, hjortron) i svenska skogar varje
ar, fast variationen ar stor. Ca 75% av
total mingd vilda bar finns som regel i
Norrland. Handel med skogens bar och
export har férekommit sedan 1700-talet.
Fram till 1980-talet var barplockning en
svensk folkrorelse med privatpersoner
som plockade bar bade for sjalvhushall
och for forsiljning till lokala uppkdpare.
Ar 1977 gjordes en enkit som visade att
40 000 ton bar plockades for sjélvhus-
hall. Branschen har sedan genomgatt en
fordndring och nir allt fler utlindska
plockare kom till Sverige i borjan av
2000-talet uppstod behov av 6versyn gil-
lande arbetsvillkor och regelverk. Sedan
2013 har barbranschen arbetat enligt

en modell som togs fram i samverkan
med Niringsdepartementet. Ca 5-6000
thailandska barplockare anstillda av
thailindska bemanningsforetag har
utgjort basen i uppligget. Skogsbérbran-
schen har sedan dess dominerats av ett
antal storre foretag som samlar in de

stora volymerna, varav merparten séljs
utomlands. Dock finns fortfarande sjalv-
hushéllande plockare, lokala plockare
med barforadling i mikroskala samt
utlindska sa kallade fria plockare som péa
eget initiativ kommer hit for att plocka
bar och silja till uppkopare.

Skatteregler och ekonomi

Enligt Skatteverket rader olika regler for
organiserade plockare, friplockare och
privatpersoner. Inkomster vid forsalj-
ning av egenplockade vilt vaxande bar 4r
skattefria upp till 12 500 kr per beskatt-
ningsér och person/familjemedlem.
Skattefriheten giller inte om plocknings-
verksamheten utgér niringsverksamhet
eller for ersittning som utgor 16n eller
liknande i inkomstslaget tjanst. Den som

anlitas av ndgon annan for att plocka

bar dr skattskyldig for inkomsterna fran
forsta kronan. Svérigheter med tolkning
av regler, om det giller handel med vara
eller tjanst, kan medféra problem och
har resulterat i domstolsprévning (ex RA
2003 ref. 89).

Nir politiken foreslog ny skatteregel, s&
kallad SINK-skatt (Sarskild inkomst-
skatt for utomlands bosatta) agerade

de storre foretagen och sammanstéllde
rapporten Birkraft med socialt ansvar
SKATTEREGLER FOR HALLBAR BAR-
PLOCKNING 15 APRIL 2020. Bakom
rapporten stér 15 foretag bl.a. Polarica,
Frostab, Norrskensbar, Bothnia Bér och
Blitand. Uppkopare och dterforséljare av
svenska skogsbar uppges omsitta runt




2,5 miljarder kronor per ar, sysselsitter
ca 200 fast anstallda samt 5 000-10 000
sasongsengagerade barplockare, savil
inhyrda som friplockare. Mellan 10 000-
20 000 ton bar plockas kommersiellt i
skogen varje ar i Sverige och uppskattas
sta for ca 25 procent av virldsmarknaden
for europeiska vildvaxande blabir, lingon
och hjortron. Féradlingsvirdet for dessa
bér uppskattas till 3-4 miljarder kronor.
Svensk barexport uppgar till ca 500 mil-
joner-1 miljard kronor per ar.

Trots branschens protester inférdes

de nya reglerna den 1:a januari i ar.
Branschen menar att de ekonomiska
konsekvenserna dnnu ar oklara. Innebér
skatten att marknadspriset stiger eller
far plockarna ldgre 16n? Hur ska svenska
foretag klara konkurrensen fran andra
linder som har mer gynnsamma skat-
teregler? Finansdepartementet svarade
branschen via media i augusti, att barna-
ringens berdkningar ar felaktiga. Barna-
ringen har riknat med att de ska betala
arbetsgivaravgifter pa barplockarnas
l6ner vilket inte stimmer. Sedan kommer
bérplockarna sannolikt inte att betala
skatt i sina hemldnder, “eftersom de flesta
linder eliminerar dubbelbeskattning for
personer med hemvist i landet”. Enligt
SVT’s dialog med Finansdepartemen-
tet behover foretagen hoja bruttolonen
med ca 12-15 procent for att nettolénen
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ska forbli oférindrad och arbetskraften
fortfarande intresserad av att komma hit.
Frigan ar 4ndd om nuvarande organi-
sationsmodell ar langsiktigt hallbar for
framtiden?

Nir corona-pandemin slog till under
varen 2020 uppstod en rad fragetecken
om hur arets barplockning skulle bli.
Stor osikerhet rddde in i det sista men
efter forhandlingar mellan branschen
och thaildndska beslutsfattare, avtal om
betalning for corona-relaterade kostna-
der, kom till slut nagra hundra thailin-
dare till Sverige. Krisen vickte ménga
fragor om framtiden och i takt med att
fokuset nu okar pa Agenda 2030 och
globala héllbarhetsmalen &r det lage att
utveckla nya affairsmodeller for insam-
ling av skogens bar. Aven norra Sveriges
livsmedelsstrategier och landets kom-
mande krisberedskapsplaner bidrar till
okat fokus pa mer sjalvforsorjning vilket
ar svért att nd med utldndsk arbetskraft,
sarskilt i handelse av kris.

Ekologisk certifiering
Foradlingsforetag med KRAV-cer-
tifierade produkter frégade sig infor
fjolarets sisong hur de skulle fa tag pa
KRAV-certifierade bir ifall de thaildnd-
ska plockarna skulle utebli. Ekologisk
certifiering av skogens bir enligt KRAV’s
regelverk utgar helt ifrin modellen med

Arbetsformedlingen erbjuder olika typer av anstallningsstod via projekt
Mer Mat-Fler jobb, till foretag som ar beredda att anstalla svenska
barplockare. Arbetsformedlingen: Jennica Karnegard
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utlandsk arbetskraft vilket gor att bar
plockade av svenska fria plockare inte
kan KRAV-certifieras (www.krav.se/pro-
dukter/vildvaxande). Dialog holls med
tjanstemdn hos KRAV om eventuella
atgdrder eller undantag p.g.a. Corona-
pandemin men ingen vilja fanns att l6sa
den aktuella situationen. Losningen blev
istéillet EU-ekologisk certifiering som
fokuserar pa barens ursprung och inte
kréver anstillda plockare utan tillater
fria plockare.

Framtid

D4 endast enstaka procent av bartill-
gingen samlas in och huvuddelen av
forddlingen sker utomlands ér poten-
tialen for branschens utveckling stor.
Nya l6nsamma affairsmodeller som
bygger pa inhemsk arbetskraft kriver en
6versyn av produktionskedjan. Hittills
har manga aktorer varit inblandade,

och alla deltagare i en virdekedja ska

ha sin del av marknadsvardet och vara
lonsamma for att kedjan ska vara hallbar
och fungera. Flera nya initiativ &r nu

pa gang, tex Umed Universitet som
etablerat ett FoU-nétverk for forskning
och foretag, RISE som just startat tvd nya
utvecklingsprojekt; Finest och Fairchain
med fokus pa kartldggning av bir och
bérraffinaderi, en gemensam vision om
KUB, ett nationellt kunskapscentrum fér
bérproduktion inkl. en utbildning.
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